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Annexe n° 2 3 la délibération n® 2020/03 en date du 4 juillet 2020

Chapitre du CGCT consacré aux
« Conditions d’exercice des mandats locaux »

Article L.2123-1
« Modifié par LOI n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 - art. 90

L'employeur est tenu de laisser & tout salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal
le temps nécessaire pour se rendre et participer :

1% Aux séances pléniéres de ce conseil ;

2% Aux réunions de comunissions dont il est membre et instituées par une délibération du
conseil municipal ;

3% Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ot il a été
désigné pour représenter la commune.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Gtat, 'élu municipal doit informer
I'employeur de la date de la séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'élu aux
séances et réunions précitées.

Au début de son mandat de conseiller municipal, le salarié bénéficie, a sa demande, d'un
entretien individuel avec son employeur portant sur les modalités pratiques d'exercice de son
mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas a 'entretien professionnel
mentionné a 'article L. 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salari¢ membre du conseil municipal peuvent s'accorder sur les mesures
mettre en ceuvre pour faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et les fonctions
¢lectives du salari¢ et, le cas échéant, sur les conditions de rémunération des temps d'absence
consacrés a 'exercice de ces fonctions,

Article 1.2123-35
Modifi¢ par LOI n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 - art. 104

Le maire ou les élus municipaux le suppléant ou ayant recu délégation bénéficient, a
l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la commune conformément aux
regles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code. La commune est tenue de
protéger le maire ou les ¢lus municipaux le suppléant ou ayant regu délégation contre les
violences, menaces ou outrages dont ils pourraient étre victimes a l'occasion ou du fait de
leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. La protection
prévue aux deux alinéas précédents est étendue aux conjoints, enfants et ascendants directs
des maires ou des ¢élus municipaux les suppléant ou ayant regu délégation lorsque, du fait des
fonctions de ces derniers, ils sont victimes de menaces, violences, voies de fait, injures,
diffamations ou outrages. Elle peut étre accordée, sur leur demande, aux conjoints, enfants et
ascendants directs des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant recu délégation,
décédés dans l'exercice de leurs fonctions ou du fait de leurs fonctions, & raison des faits &
l'origine du déeés ou pour des faits commis postérieurement au décés mais du fait des
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fonctions qu'exergait I'élu décédé. La commune est subrogée aux droits de la victime pour
obtenir des auteurs de ces infractions la restitution des sommes versées & I'élu intéressé. Elle
dispose en outre aux mémes fins d'une action directe qu'elle peut exercer, au besoin par vote
de constitution de partie civile, devant la juridiction pénale.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant 4 couyrir
le conseil juridique, I'assistance psychologique et les cofits qui résultent de F'obligation de
protection & I'égard du maire et des élus mentionnés au deuxiéme alinéa du présent article.
Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le montant payé par la commune au titre de
cette souscription fait l'objet d'une compensation par I'Etat en fonction d'un baréme fixé par
décrel.

Article R2123-1
Cré€ par Décret 2000-318 2000-04-07 jorf 9 avril 2000

Afin de bénéficier du temps nécessaire pour se rendre et participer aux séances et réunions
visées a l'article L. 2123-1, I'lu membre d'un conseil municipal, qui a la qualité de salarié,
informe son employeur par écrit, dés qu'il en a connaissance, de la date et de la durée de la ou
des absences envisagées.

Article D2123-28
Crée par Décret 2000-318 2000-04-07 jorf 9 avril 2000

Les ¢lus affiliés a l'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat et
des collectivités publiques (LR.C.A.N.T.E.C.) sont soumis aux dispositions réglementaires
régissant cette institution dans la mesure ol elles ne sont pas contraires 4 cclles de la présente
sous-section.





